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Lideri din domeniul medical

Soban Georgiana



Fiecare om de afaceri cunoaste cel putin o poveste despre un mp3g&dN
extrem de inteligent s1 capabil, care a ajuns intr-o pozitie foarte inalta, ca
mai apoi1 sa esueze in postul respectiv. Mai sunt s1 povesti despre oameni
cu abilitati intelectuale s1 aptitudini tehnice solide, dar nu extraordinare,
care au ajuns sa fie promovati intr-o functie 31m11ara, ca apol sa-si

continue traseul ascendent cu rezultate remarcabile.

Stilurile personale ale diferitilor lider1 variaza si ele: unii sunt retinufi
s1 analitici, alfi1 is1 comunica intentille cu fiecare ocazie. La fel de
important este faptul ca situatun diferite necesita tipur1 diferite de
leadership. Cele mai multe dintre fuziuni au nevoie de un negociator
atent, pe cand restructurdrile necesitid o autoritate mai severd. Insa liderii
cel mai eficienti au ceva in comun intr-o anumita privin{a, una cruciala:
tot1 detin la cote inalte ceea ce se cheama astazi inteligenta emotionala.
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Prima conferinta de leadership medical, Leaders in Healthcare Romania,
a avut loc in Bucuresti, la Teatrul Apollo 111 s1 a reunit peste 120 de
participanti: medici, rezidenti, studenti la Facultatea de Medicina, dar s1
persoane 1mplicate in management-ul clinicilor de diverse dimensiuni sau
specialitatl, specialisti in HR s1 comunicare medicala, coordonatori de
echipe, jurnalisti din domeniul sanatatii 1 tineri antreprenori.

Atat prin prezentari proprii, cat s1 prin discutil deschise de tip panel, 25
de speakeri din sfera medicala, lideri in sanatate si in ariile lor de activitate,
persoane cu 1nifiativa §1 viziune pentru un viitor mai bun al sanatati, au
incercat sa redea esenta leadership-ului medical s1 sa integreze importanta
acestuia in contextul actual.



Discursurile tuturor speaker-ilor au reusit sa adune un set de pu%%% Edle\I
vedere comune:

¢/ Un lider in domeniul medical 11 inspira pe ceilalti prin entuziasmul,
pasiunea si exemplul sau personal;

v/ Liderul este orientat catre schimbare si inovatie, dar se bazeaza si pe
efortul colectiv — together everyone achieves more (TEAM);

v/ Liderul medical are si cunostinte esentiale profesier sale, insa detine s1
inteligenta emoftionala si empatie;

v/ Liderul in sanatate detine o viziune pe termen lung $1 nu-s1 urmareste
doar interesul personal, c1 cauta sa aiba un impact pozitiv asupra
comunitatil din care face parte;



Dr. Wargha Enayati

A pus bazele sistemului privat de
sanatate din Romania

< In anul 1995 a fondat ceea ce urma sa
devina Centrul Medical Unirea, apoi1
reteaua de servicii de sandtate Regina
Maria.
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In 2007, a vandut un pachet minoritar
din actiunile CMU catre fondul de
investitil In 2010, alaturi de sotia sa
Mitra Enayati a 1nﬁ1ntat Fundatia Regina
Maria, dedicatd acordarii de servicii
medicale s1 educatie unor categorii
defavorizate de persoane: fara venituri,
asigurari, copil.
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« In 2015 se retrage din actionariatul retelei Regina Maria.

¢ In 2017 —investeste in prima clinica de Second Opinion din Romania —
Intermedicas. Investitie 500 000 euro . Achizitioneaza prima revista medicala
din Romania, Saptamanalul Viata Medicala- emblema al lumi1 medicale a

fost printre primele publicatili nou-tiparite in decembrie 1989. Investitie 100
000 euro.

¢ In 2021 - deschide in Bucuresti complexul medical Enayati Medical City,
dedicat ingrijiri1 integrate a varstnicilor s1 a problematicii oncologice. Acesta
inglobeaza Spitalul de Oncologie Monza, Spitalul de recuperare si ingrijiri
paliative Senior City, Policlinica Concierge Medical.




ANCA VLAD

¢ Cariera a inceput sa s1-0 construiasca
inca de la terminarea facultatii. Pentru
ca stapanea foarte bine limba engleza,
lucra s1 in calitate de ghid si
traducator.

< In 1987, s-a ivit o oportunitate pentru
a lucra la Camera de Comert a
Romaniel, ca director de tara pentru o
mare companie straind, din Anglia. A
utilizat aceasta sansa care a pus-o pe
orbita marketingului international.
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% In 1994, business-ul Ancii Vlad avea 7 angajati, iar in prezent numiri peste
3.500. De asemenea, Filda are doua antredepozite vamale, 13 filiale in tara s1 500

de farmacii, sub brandul Catena. Grupul a creat si brandul Naturalis, dar si
sensotv.ro.

o Fildas-Catena Grup, lider in distribufia s1 in retailul farmaceutic din Romania, a
fost premiata in cadrul galer Companii de Elita 2022, organizata de revista de

business Capital, pentru ,Cea mai rentabila companie din industria
farmaceutica”.



Concluzii XGEN

Concluzia primei editi1 a Leaders in Healthcare Romania s-a conturat, de fapt,
ca raspuns la intrebarea: Sunt sau ar trebui ca medicii sa fie lider1? Raspunsul este
da, insa pentru a realiza performanta din aceasta postura, medicii ar trebui sa tina
cont ca existd o singura constanta valabila in aceasta profesie — schimbarea.

In al doilea rand, este necesar ca medicii sa se consulte s1 sd faca schimb de
know-how cu oamenii din echipa sa.

Nu in ultimul rand, medicii care is1 doresc sa fie lider1 sunt s1 adevarati
“influencer1”. Folosind cunostintele lor medicale, dar s1 un limbaj pe intelesul
pacientilor, e1 influenteaza comunitatea prin educarea acesteia. Mediul digital s1
canalele de social media devin un instrument de baza pentru medici, in acest sens.



